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1. OBJETIVO

Fomentar actividades de promocion y prevencidon de accidentes de transito a través de la
implementacion y mejora continua del Plan Estratégico de Seguridad Vial, para todo el personal
de MC2 S.A.S E.S.P. teniendo en cuenta los veinticuatro pasos exigidos en la resolucién 40595 del

2022.

2. ALCANCE

La politica es aplicable a todos los procesos, sedes y estaciones teniendo en cuenta los
desplazamientos laborales y los trayectos en itinere para todos sus colaboradores de MC2 S.A.S
E.S.Py sus partes interesadas.

3. NORMATIVIDAD APLICABLE
NORMATIVIDAD VIAL

v
v

Ley 769 de 2002 Cddigo Nacional de Transito Terrestre. Actualizaciones y adiciones
Ley 1503 de 2011 “por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos, conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 2851 de 2013 "Reglamenta el Plan Estratégico de Seguridad Vial”.
Resolucion1565 de 2014, “por la cual se expide a Guia Metodoldgica para la
Elaboracién del PESV”.

Decreto ley 2106 del 2019

Ley 2050 del 2020

Resolucion 1231 de 2016. “Por la cual se adopta el documento Guia para la Evaluacion
de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.”

Resolucion 0312 de 2019. “Por lo cual se define los Estandares Minimos del

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”

Resolucién 40595 del 2022 “Por la cual se adopta la metodologia para el disefo,
implementacion y verificacidn de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras
disposiciones.”

NORMATIVIDAD SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

v

v

v

4,

conforme a lo dispuesto en los articulos 56, 57, 58, 59, 60, 62, 84 y 91 del Decreto-

ley 1295 de 1994: el articulo 25 del Decreto 205 de 2003.
La Resolucién No. 1075 de 1992, “Por la cual se reglamentan actividades en materia de
Salud Ocupacional”
La resolucidon No. 1956 de 2008, se permite dar las siguientes determinaciones e
instrucciones, las cuales son de obligatorio cumplimiento.
Circular 038 de (Julio 9 de 2010), “espacios libres de humo y de sustancias
psicoactivas (spa) en las empresas”
La Resolucion 2400 de 1979, Titulo V. Articulo 202.

POLITICAS

MC2 S.AS E.S.P es una empresa que presta un servicio de COMPRESION, TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO, DESCOMPRESION Y COMERCIALIZACION DE GAS NATURAL con el objeto de
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promover y fortalecer la cultura de Seguridad y Salud en el trabajo y seguridad vial, nuestra
organizacién y todos sus colaboradores nos comprometemos a dar cumplimiento a:
4.1. Politica de seguridad vial

Para minimizar la ocurrencia de situaciones catastréficas durante el transporte en las diferentes
modalidades y tomando como referencia lo establecido en el cddigo nacional de transito y el
estatuto de transporte, MC2 S.A.S E.S.P tendrd la responsabilidad de hacer cumplir a los
conductores y demas personal que realice tareas de conduccion el compromiso de mantener
en dptimas condiciones la operacidn de sus vehiculos, acatar las disposiciones administrativas y
de seguridad establecidas por la empresa, supervisara a los empleados que realizan actividades
de conduccion promoviendo el principio de calidad, mejorando continuamente sus procesos.

MC2 S.A.S E.S.P Se compromete con establecer estrategias de concientizacion a los
trabajadores a través de actividades de educacién vial, capacitaciones de orientacién a la
prevencién de accidentes de transito y respeto por las sefales de transito vehicular, que
permitan la adopcion de buenos habitos y conductas proactivas frente al manejo defensivo y la
mejora continua en la gestién del riesgo, comunicandola y haciendo participe de ella a todas
las partes interesadas.

Los actores de la via deben acatar todas las disposiciones establecidas en el cddigo Nacional de
Transito y Transporte Terrestre, ademas de las que establezca la empresa para el control tales
como:

v’ Respetar los limites de velocidad establecidos en el Codigo Nacional de Transito y
Transporte o los que la empresa establezca para la realizacion de sus labores.

v No hacer uso del teléfono mévil o cualquier otro equipo electrénico de comunicacién
mientras se conduce, si la situacion amerita el uso de cualquiera de estos elementos,
el conductor debera detenerse en un area destinada al parqueo del vehiculo y hacer
uso de este, bajo ninguna circunstancia podra detenerse en sitios donde pueda
obstaculizar la movilidad de otros vehiculos o incluso peatones.

v No consumir bebidas embriagantes o sustancias psicoactivas durante la conduccién
de vehiculos, si esto ocurre, se aplicara lo establecido en el reglamento interno de
trabajo.

v No exceder la capacidad de pasajeros autorizada para el vehiculo.

v" No incurrir en infracciones descritas en la resolucion 3027 del afio 2013

La alta direccién de MC2 S.A.S E.S.P comprometida con la gestion responsable y sostenible
de la organizacion, asignara los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios para el
cumplimiento de esta politica y tomara medidas disciplinarias a las que haya lugar, ante la
inobservancia del cumplimiento de la misma.

a) Establecer compromisos claros del nivel directivo frente al PESV y orientados al
cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad vial.

b) Ser adecuada para las actividades y tamaio de la organizacion, y apropiada para la
naturaleza de sus riesgos en seguridad vial.

¢) Proporcionar un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos en seguridad
vial.
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d) Incluir el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en seguridad vial como
compromiso.

e) Incluir el compromiso de mejora continua del PESV.

f) Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el (la)
representante legal de la organizacion.

g) Ser revisada, como minimo cada tres (3) afios, socializada y accesible para todos los niveles
de la organizacion

4.2 POLITICA DE REGULACION DE VELOCIDAD

El exceso de velocidad esta en conducir por encima de los limites de velocidad establecidos
por la autoridad con previo estudio de los sitios adyacentes de las vias de transito vehicular, y
esta se produce cuando se conduce demasiado rapido para las condiciones concretas que
incluyen caracteristicas especificas como el tipo de via, condiciones de la via, estado técnico
mecanico del vehiculo, factores ambientales y la pericia del conductor, siendo esta la mas
importante.

MC2 S.A.S E.S.P establecido que todos los empleados independientes de su vinculacién y/o
contratistas deberan respetar y acatar los limites de velocidad en concordancia con el Cddigo
Nacional de Transito (Ley 769 de 2002 y todas las modificaciones y adiciones realizadas)

Teniendo en cuenta estos aspectos la empresa establece:

v' Ellimite de velocidad para zonas escolares y/o residenciales sera de 30 Km/h.

v' El limite de velocidad para zonas urbanas y sera de 60 Km/h.

v" limites de velocidad en zonas rurales sera de 80 Km/h.

v El cddigo de transito establece en su articulo 106 que el limite de velocidad para
vehiculos de servicio publico sera de 60 Km/h.

v Los conductores estaran obligados a atender los requerimientos de los agentes de

transito en caso de ser sorprendidos conduciendo a una velocidad mayor a la
establecida para la zona.

La empresa supervisara el cumplimiento de lo expresado anteriormente a través de las
plataformas SIMIT y RUNT establecidas por el Ministerio de Transporte y cuando se compruebe la
violacion de los parametros aqui estipulados se procedera a ejecutar las sanciones
contempladas en el reglamento interno de trabajo paragrafo del Art 49, referente a la
regularidad y seguridad en el trabajo.

4.3 POLITICAS DEL NO USO DE EQUIPOS DE COMUNICACIONES MOVILES MIENTRAS
SE CONDUCE.

Los principales distractores que se dan en la conduccién del vehiculo son de caracter visual,
cognitiva, fisica y auditivas, entre ellos el fumar, comer, la manipulacién de dispositivos en el
vehiculo, la utilizacion del teléfono movil, apartar la vista de la carretera, conducir con fatiga
0 suefio, acciones que se han convertido en un peligroso habito que ha crecido, pues muchos
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conductores dejan de mirar la carretera para hablar por WhatsApp, mirar el correo e incluso
navegar por internet.

La empresa MC2 S.A.S E.S.P. promovera y establecera criterios permanentes para prohibir el
uso de teléfonos mdviles, cuando se esté conduciendo un vehiculo, aspecto que se traduce en
conductores mas atentos y menos expuestos a eventuales accidentes.

La empresa MC2 S.A.S E.S.P establece para sus conductores:

4.3.1 No realizar o contestar llamadas telefonicas y tampoco usara las aplicaciones de los
teléfonos para enviar mensajes de texto, durante la conduccién de vehiculos
mientras se encuentre realizando tareas en pro de la empresa.

4.3.2 En caso de contestar o realizar una llamada o enviar un mensaje de texto, el
conductor debera detener por completo el vehiculo y parquearse a la derecha de
la via, siempre y cuando el area donde va a detenerse se lo permita, para ello se
tiene en cuenta lo siguiente:

4.3.3 La via donde se encuentra muestra un area libre para la detencidon segura del
vehiculo y de los ocupantes del mismo.

4,3.4 No se obstaculizara el paso peatonal o vehicular.

4.3.5 Que el area donde se detiene no se encuentra sefializada con restriccion de parqueo.

4.3.6 En caso de que el vehiculo cuente con sistema GPS y se requiera programar la ruta,
es necesario que el vehiculo se encuentre toralmente detenido bajo las
caracteristicas anteriormente mencionadas.

4.3.7 En caso de trayectos largos o vias en donde la conduccidn se torna monétona y se
requiere de la radio para oir musica o noticias se debe preparar la musica con
antelacion y nunca sobre la marcha, si esto ocurre el vehiculo debe detenerse para
ejecutar la accion.

4.4 POLITICAS USO DE CINTURON DE SEGURIDAD

Los vehiculos que se encuentran bajo contratacion de MC2 S.A.S E.S.P pueden ser conducidos
solamente por el personal autorizado. Se faculta Gnicamente a quienes cumplan con los requisitos
de ley y/o contractuales.

Adoptando lo establecido en la Ley 1383 de 2010 (modificacién al codigo nacional de transito
Ley 769 de 2002) en su articulo 82 donde se establece el uso del cinturédn de seguridad, todo
empleado o contratista debe tener puesto el cinturdn de seguridad siempre que conduzca un
vehiculo por corto que sea el trayecto y es responsable de que cada uno de los ocupantes del
vehiculo lo usen de manera apropiada, segura y en todo momento.

MC2 S.A.S E.S.P promovera y establecera acciones permanentes para que los funcionarios y
empleados en sus desplazamientos, tengan por norma el uso del cinturéon de seguridad. El
incumplimiento de esta normatividad, maximiza la imposicién de érdenes de comparendo por
parte de la autoridad competente y aumenta las posibilidades y consecuencias graves en un
accidente de transito.

v" Los vehiculos deberan contar con un cinturén de seguridad funcional de tres puntos para
los puestos delanteros y cinturdn de dos puntos para los puestos traseros (pasajeros).

v" El conductor debera ajustar su cinturén de seguridad antes de encender el vehiculo o
antes de ponerlo en marcha y no cuando este se encuentre en movimiento.
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v La empresa exigird a los propietarios y conductores de manera respetuosa el uso
adecuado del cinturén de seguridad.

v' La empresa emitird medidas sancionatorias o disciplinarias para los conductores que
no usen adecuadamente el cinturdn de seguridad, contempladas en el reglamento
interno de trabajo paragrafo del Art 49, referente a la regularidad y seguridad en el
trabajo.

v Todos los pasajeros o acompaiiantes estan obligados a utilizar el cinturén de seguridad
cuando se encuentren realizando tareas para la empresa y en todo momento que se
requiera.

4.5 POLITICA DE SOCIALIZACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION.

La Empresa MC2 S.A.S E.S.P en desarrollo del Plan Estratégico de Seguridad Vial, se
compromete en mantener capacitados y actualizados a todos sus empleados y conductores en
las normas de transito y transporte e implementar las estrategias que se consideren necesarias
para mejorar el conocimiento en cultura vial, con el fin de prevenir y disminuir la accidentalidad
vial.

Se complementaran los procesos de induccion a los trabajadores incluyendo la socializacién
del plan estratégico de seguridad vial.

Se daran a conocer los estandares de seguridad vial fijados para mejorar el comportamiento
de los conductores y trabajadores que ejerzan tareas de conduccion.

4.6 DEL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD
PARA ACTIVIDADES PROPIAS DE LA ORGANIZACION.

Para MC2 S.A.S E.S.P es prioridad la proteccion de la salud y la seguridad de sus trabajadores,
por lo que ha implementado un programa que contempla una adecuada seleccidn, adquisicién,
suministro, uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccidn personal y elementos
de bioseguridad, por lo cual establece el compromiso de:

v Asignar los recursos necesarios para los suministros de elementos y equipos de
proteccidn personal y de bioseguridad.

v Capacitar en el uso y cuidado de los elementos, equipos de proteccion personal
y de bioseguridad.

v Mantener actualizada la matriz de seleccion, uso y mantenimiento de los
elementos, equipos de proteccion personal y de bioseguridad.

v' Analizar la fuente y el medio para suministro de Elementos de proteccion personal
y de bioseguridad adecuados.

v Implementar de un programa de inspeccion periddica de los elementos de
proteccion y de bioseguridad.

Asi mismo sera responsabilidad de los empleados, contratistas, proveedores y visitantes.
Utilizar y conservar correctamente los elementos y equipos de proteccion personal y de
bioseguridad.

v" Reportar al encargado de seguridad y salud en el trabajo o al jefe inmediato, la falta o
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deterioro de los elementos y equipos de proteccién personal y de bioseguridad.

v No iniciar labores si no dispone de los elementos o equipos de proteccion personal y
elementos de bioseguridad requeridos segln la naturaleza del riesgo.

v Reportar el no uso o uso inadecuado de los elementos y equipos de proteccidn
personal y de bioseguridad por parte de sus compafieros o personal a cargo.

bioseguridad de caracter obligatorio, donde se establece la obligatoriedad del uso de los
elementos de proteccidn personal y elementos de bioseguridad como mecanismo de disminucion
de los riesgos y contagio del virus COVID19, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su
salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros y contagios en el lugar de
trabajo.

Los elementos de proteccidn personal son complemento de los elementos de seguridad activa
y pasiva de los vehiculos, y que dichos elementos requieren de un mantenimiento y/o cambio
para optimizar su nivel de seguridad y garantizar la integridad de los usuarios de la via.

Para los automdviles los elementos de seguridad pasiva son:

v" Apoyacabezas que impide que el cuello de las personas realice hiperextensiones
frontales o laterales de manera brusca.

v Cinturdn de seguridad, elemento que fija a la persona en su puesto en caso de colision
o volcamiento.

v Air bag, bolsa de aire que se infla en fracciones de segundo que impide un golpe frontal
o lateral (seguin caracteristicas del vehiculo y su nimero de bolsas de aire) en caso de
colisién o volcamiento.

v' Se prohibe el uso de dispositivos que impidan, aflojen o modifiquen el correcto
funcionamiento de los cinturones de seguridad.

En el caso de las motocicletas los elementos de seguridad pasiva son:

v' Casco: Pieza que cubre la cabeza, especialmente disefiada para proteger contra golpes,
sin impedir la vision periférica adecuada que cumpla con las especificaciones de las
normas Icontec 4533 "Cascos Protectores para Usuarios de Vehiculos", o la norma que la
modifique o sustituya.

v’ Se debe usar chaleco reflectivo, para conducir entre las 6 de la tarde y las 6 de la manana,
o siempre que la visibilidad sea escasa.

v El uso de otros elementos de seguridad para motociclistas estara sujeto a los
requerimientos de ley.

Para los automdviles y motocicletas los elementos de bioseguridad son:

v' Tapabocas.

v" Guantes.

v Lentes transparentes y/o careta.

v Gel Antibacterial, Alcohol y Toallas Himedas.
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4.7. DE REGULACION DE HORAS DE CONDUCCION Y DESCANSO

MC2 S.A.S E.S.P Se compromete a implementar conductas viales seguras, temas de
capacitacion al personal que conduce vehiculos, implementar la practica de pausas activas
como herramienta para promover y regular el descanso adecuado de los conductores, de igual
manera se incluye la promocién de habitos de vida saludable (relacionados con el suefio,
descanso, nutricion y ejercicio), los cuales contribuirdn en prevenir la fatiga de los
colaboradores.

Se debe seguir las siguientes recomendaciones como medida minima de precaucion:

v Cuando se realicen desplazamientos en conduccion continta (2 horas), el conductor
debe parar y realizar pausa activa de 15 minutos. En caso de NO descansar bien, puede
presentar consecuencias como fatiga, microsuenos, el tiempo de reaccion es mas lento,
disminucion de los reflejos.

v Abstenerse de conducir después de sesiones de trabajo continuo mayores a 10 horas.

v" Abstenerse de conducir cuando se sienta enfermo o bajo medicamentos que puedan
alterar su capacidad de reaccion.

4.8. MOVILIZACION

A los trabajadores a quienes la empresa de manera libre y consciente les cancele auxilio de
rodamiento o auxilio extralegal deberan cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

v Documentacion al dia de los vehiculos en los cuales se transporta.

v'Licencia de conduccién vigente.

v' Revision tecno-mecanica al dia.

v" Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT) vigente.

v' El trabajador debe realizar inspeccion diaria de las condiciones en las que se encuentra
el vehiculo, cerciorandose de que este se encuentre en condiciones mecanicas
Optimas.

v' Para el caso de motocicletas, se prohibe el transporte de parrillero durante la jornada de
trabajo.

v" El vehiculo en el cual se transporta el trabajador para el ejercicio de sus funciones
debe estar a su nombre.

v' El vehiculo tiene que ser de nacionalidad Unicamente colombiana.

v" Se prohibe el desplazamiento en otros medios de transporte no autorizados y los que no
se encuentren legalmente constituidos.

v Uso adecuado de los elementos de proteccion personal y de bioseguridad.

v No debe presentar infracciones de transito.

A los trabajadores que son actores viales especificos como conductores, ya sea con pago de
auxilio de rodamiento o extralegal, o simplemente se movilicen como conductores de vehiculo,
deberan enviar y mantener actualizada la siguiente informacién, de acuerdo a la normativa
legal vigente:

v' Revision tecno-mecanica al dia.
v" Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT) vigente.
v' Licencia de conduccién vigente.
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v Tarjeta de propiedad.

El no cumplimiento de lo anteriormente mencionado por parte de los empleados a quienes se
les cancela auxilio de rodamiento o extralegal de transporte, dara lugar a la suspension inmediata
en la prestacion del servicio con justa causa imputable al trabajador, asi como también el no
acatamiento de lo aqui dispuesto, sera considerado como una falta grave y podra derivar en
sanciones disciplinarias por parte de la empresa contempladas en el reglamento interno de trabajo
referentes a regularidad y seguridad en el trabajo.

e Por lo anterior, cada trabajador es responsable del cumplimiento de los lineamientos
aqui mencionados, asi como también los jefes inmediatos de los trabajadores deberan
garantizar el acatamiento de los lineamientos aqui estipulados.

4.9 DE NO CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

MC2 S.A.S E.S.P comprometido con fomentar el bienestar, mantener un ambiente sano y seguro
para todos nuestros colaboradores, contratistas y demas partes interesadas establece la
siguiente politica de No consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, evitando asi accidentes
de trabajo, operacionales, deterioro de la salud, conflictos sociales e incumplimientos de orden
legal, reconociendo que todas estas sustancias tienen un alto nivel de influencia en la poblacién
mundial, debido a su gran aceptacion en todos vinculos sociales y de esta manera influir
negativamente en el desempefio laboral de los empleados.

Segun lo establecido en la ley 30 de 1986 y la ley 1696 de 2013 con el fin de garantizar
comportamientos que ayuden a mejorar la actuacion de los conductores en las vias y reducir
significativamente la ocurrencia de accidentes de transito.

Esta politica tendra los siguientes objetivos:

Prohibir a los trabajadores y personas contratistas de MC2 S.A.S E.S.P el consumo de
bebidas alcohdlicas, tabaco y drogas psicoactivas durante la ejecucidon de actividades
laborales, sean estas en oficina o campo.

v' Resaltar la responsabilidad de cada uno de los trabajadores de ejercer un control mutuo
con los compafieros de trabajo e informar a su jefe inmediato a la mayor brevedad sobre
el consumo de alcohol y/o sustancias psicoactivas durante las actividades laborales.

v Prohibir a los trabajadores y personal contratista que realicen actividades laborales bajo
efectos de sustancias psicoactivas o en estado de embriaguez.

v Realizar campaiias y actividades de prevencién del tabaquismo, consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas, a través de programas de promocion y estilos de vida.

v Facilitar y cumplir la divulgacion masiva de esta politica como ejemplo organizacional
e iniciar procesos de escala de faltas y sanciones con medidas

disciplinarias de acuerdo al reglamento interno de trabajo y proceso
disciplinario.

Esta politica es coherente con la legislacion vigente y el reglamento interno de la empresa.

4.10 SENALIZACION, DEMARCACION DE LAS ZONAS DE PARQUEO, VIAS DE ACCESO
PEATONAL Y VEHICULAR.
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La empresa MC2 S.A.S E.S.P.se compromete a mantener la sefializacién, demarcacion de las vias
internas en los accesos a las instalaciones de la empresa en forma Optima, para mantener
informados, advertidos de los peligros, riesgos viales a los conductores internos, externos y
peatones.

La Resolucién 2400 de 1979, Titulo V. Articulo 202. Cddigo de colores. Para la demarcacién se
utilizara los colores basicos recomendados por la American Standars Association (A.S.A.).

COLOR USOS

(Precaucién). Demarcacion areas de trabajo, Vias de circulaciéon, Parqueaderos,
guardas de maquinaria.

Blanco (Barreras o limites) marcacion para circulacion.

Demarcacién de elementos de seguridad general como puertas de acceso,
salidas de emergencias, botiquines, puntos de encuentro.

(Peligro) sefiales de pare, prohibido.

Indicar Prevencidn, color de fondo en avisos utilizados para sefialar

maquinaria y equipo que no deba ser accionado u operado, uso de EPP.

Amarillo

Las dimensiones de demarcacion en areas de trabajo, marcas viales y zonas peatonales,
son las siguientes:

ESPECIFICACION DIMENSION
Ancho de la linea de demarcacion. 5cm.
Ancho de pasillo, para transito de personas. 120 cm.
Ancho de pasillo para transito de persona y vehiculo montacargas. 160 cm.

Se debe realizar mantenimiento de acuerdo al deterioro que se presente con estas.

Es de total obligacidn el uso de las vias peatonales, para todo el personal de la empresa,
contratista y visitantes.

4.11 POLITICA DE ACOSO LABORAL.

Con el fin de proporcionar condiciones dignas y justas, la libertad, la intimidad, la honray la
salud mental de los trabajadores, la armonia entre quienes comparten un mismo ambiente laboral
y el buen ambiente en la empresa MC2 S.A.S E.S.P determina como POLITICA DE ACOSO LABORAL:
Se prohibe el acoso laboral mediante la practica entre otras de las siguientes modalidades:
Maltrato, Persecucidn, Discriminacion, Entorpecimiento, Inequidad y desproteccion laboral.
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La empresa proveera mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y establecera un
procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar
de trabajo.

La alta direccién de MC2 S.A.S E.S.P comprometida con la gestion responsable y sostenible de la
organizacion, asignara los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios y tomara de
medidas disciplinarias a las que haya lugar ante la inobservancia del cumplimiento de la misma.

MC2 S.A.S. E.S.P, brinda soluciones energéticas en el suministro, transporte, almacenamiento,
compresion, descompresion y comercializacion de gas natural. La seguridad vial es fundamental en
todas nuestras actividades, especialmente en el transporte de Gas Natural Comprimido (GNC), donde
declaramos que el maximo valor es la preservacion de la vida y todos nuestros esfuerzos estan
dirigidos a protegerla, asi como a los bienes de la empresa y la calidad del servicio que ofrecemos a
nuestros clientes.

En MC2 S.A.S. E.S.P, la seguridad vial es una prioridad absoluta. Nos comprometemos a promover
una cultura de seguridad vial entre todos los empleados, contratistas y demas actores involucrados
en nuestras operaciones de transporte de GNC. Reconocemos la importancia de la formaciéon de
habitos, comportamientos y conductas seguras en la via, y nos esforzamos por fomentarlos en todas
nuestras actividades.

MC2 S.A.S. E.S.P, en el marco de su compromiso con la seguridad vial y el cumplimiento normativo,
establece las siguientes directrices:

e Nos comprometemos a cumplir con la reglamentacion establecida en el Codigo Nacional de
Transporte Terrestre segun ley 1702 de 2013 y decreto 2851 de 2013, asi como cualquier
normativa adicional aplicable que garantice la seguridad, calidad y preservacién del ambiente
en nuestras operaciones.

e Antes de iniciar cualquier recorrido, verificamos que el vehiculo se encuentre en buen estado
de funcionamiento y equipado con los dispositivos de prevencion y seguridad requeridos por

ley.

e Todos los conductores estan obligados a respetar las senales y normas de transito, asi como
los limites de velocidad establecidos.

e Es obligatorio el uso y verificacion de los cinturones de seguridad durante todo el trayecto.

e Se prohibe conducir vehiculos sin autorizacion y hacer uso de dispositivos de comunicacion
mientras se conduce, salvo en casos de emergencia.
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e Se realiza una inspeccion diaria de los vehiculos en operacion, reportando cualquier anomalia
al jefe inmediato y al Area HSEQ mediante el formato de inspeccidon preoperacional.

e Sereporta de manera oportuna cualquier incidente, acto o condicién insegura que se presente
durante el transporte de GNC.

¢ No se permite conducir en estado de embriaguez, bajo efectos de sustancias psicoactivas o
fatiga que afecten la capacidad de conduccién segura.

e Se prohibe fumar dentro o cerca del vehiculo durante las operaciones de carga, transporte y
descarga.

e Los vehiculos deben contar con su equipo de carretera completo y cumplir con todos los
requisitos definidos por el Ministerio de Transito y Transporte.

e Durante el viaje, el conductor es responsable de conservar y utilizar adecuadamente los
equipos y accesorios del vehiculo, incluyendo la sefializacion y rotulacidon requeridas para el
transporte de sustancias peligrosa

e Se deben contar con todos los implementos requeridos tanto en el kit de contingencias como
en el equipo de carretera para el control de emergencias ambientales y de otro tipo.

Los trabajadores, contratistas y conductores son responsables de aplicar las disposiciones
establecidas por MC2 S.A.S. E.S.P en relacién con la seguridad vial. Esta politica sera socializada,
divulgada y puesta a disposicion de todas las partes interesadas.

En constancia de lo expuesto se firma en la ciudad de Bogota D.C., el dia 07 del mes de abril del afio
2025.

Firmado digitalmente por
Francisco José Bendeck Acevedo
Version de Adobe Acrobat Reader:
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Francisco Jose Bendeck Acevedo
PRESIDENTE & CEO
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